Notre Politique

SECURITE-SANTE ENVIRONNEMENTs HYGIENE. QUALITE

GEMAT Sarl est une entreprise qui fait dans le Biatiment et Travaux Publics.
Depuis sa création, la sécurité et la santé de ses employés, prestataires, fournisseurs,
sous-traitants et visiteurs, le respect de I’environnement, la satisfaction de nos clients
ainsi que D’écoute de P’ensemble des parties prenantes constituent les priorités
permanentes a tous les niveaux et dans toutes nos activités. C’est pourquoi GEMAT
s’engage en matiére de sécurité, santé, hygiéne, environnement et qualité.

NOS PRIORITES SONT AXEES SUR :

Garantir la sécurité et la santé du personnel et nos sous-traitants, sur la sécurité au
poste de travail, leur communiquer nos engagements HSSEQ ainsi qu’aux visiteurs,
fournisseurs et prestataires

Les interdictions de consommations des drogues et alcool sur nos sites et pendant les
heures de travail

Veiller sur le suivi des accidents et maladies professionnelles par un médecin du
travail

Le suivi des performances sécurité et le retour d’expérience

La tracabilité pour le suivi du matériel et équipements

La formation de notre personnel et sous-traitants, I’étroite collaboration avec nos
fournisseurs

La protection de I’environnement avec pour cible : la maitrise de nos déchets

Etre en conformité avec la réglementation et toutes les autres exigences applicables a
nos activités

Garantir la sécurité et la santé du personnel y compris nos sous-traitants, sur la
sécurité au poste de travail, leur communiquer nos engagements HSSEQ ainsi qu’aux
visiteurs, fournisseurs et prestataires :Celles-ci reposent sur la maitrise de nos engagements
et procédures de travail (Tool-box meeting, modes opératoires, accueil induction...) et
I’atteinte d’une sensibilisation hebdomadaire en moyenne par chantier.

Les interdictions de consommations des drogues et alcool sur nos sites et pendant
les heures de travail : 1l s’agit ici pour nous d’éduquer, de sensibiliser notre personnel et nos
sous-traitants sur les dégits causés par la consommation des drogues et alcool sur les lieux de
travail. -

Veiller sur le suivi des accidents et maladies professionnelles par un médecin du
travail : Il implique ici le suivi des accidents pour tous nos employés et sous-traitants, leur
communiquer les retours d’expériences et des actions correctives. Tendre vers 1’objectif
« zero accident », s’assurer du port permanent des EPI, la présence réguliere des EPC sur nos
chantiers sont nos priorités majeures.
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Le suivi des performances sécurité et le retour d’expérience : il s’agit ici de nous
fixer des objectifs dans le temps et dans I’espace suivant les indicateurs permettant de mesurer
les écarts entre les résultats obtenus et les objectifs poursuivis suivant un travail de qualité.
C'est-a-dire définir une périodicité de suivi de performance et faire des bilans

La tracabilité pour le suivi du matériel et équipements : 1l s’agit pour nous ici de
former notre personnel a la gestion de notre matériel et au suivi de nos équipements. Ainsi
produire des fiches de vies et de suivi du matériel et équipement.

La formation de notre personnel et sous-traitants, I’étroite collaboration avec nos
fournisseurs : Il s’agit pour nous d’élaborer des plans de formations pour notre personnel
suivant le besoin et les formations jugées utiles pour.

La protection de I’environnement avec pour cible : la maitrise de nos déchets : Il
s’agit de conduire nos activités de maniére a protéger la qualité environnementale des
collectivités dans lesquelles se trouvent nos installations. Réduire les risques liés aux
écoulements et a I'utilisation de matiéres dangereuses. GEMAT SARL s’inscrit au maintien
des systémes de gestion par 1’utilisation des bacs de retentions dans nos chantiers, le décapage
du sol si pollution par des huiles usées pour évacuation et destruction.

Etre en conformité avec la réslementation et toutes les autres exigences applicables
2 nos activités : il s’agit d’effectuer un état des lieux des exigences réglementaires liées a nos
activités et mettre en place un dispositif de veille.

Nous déléguons au responsable HSE en coordination avec les responsables des
travaux et des services les pouvoirs nécessaires pour mettre en ceuvre et suivre les objectifs
que nous nous fixons. L’évaluation périodique de notre démarche HSE se fera au travers
d’audits réguliers et d’indicateurs de performance. Une revue de direction est planifiée une
fois par an, la politique intégrée et les objectifs SSE y sont revus.

Notre politique donne le cap, les hommes et les femmes de GEMAT sont chargés de la faire
vivre au quotidien. Son succés dépend avant tout de I’implication de chacun.

Aussi, Je demande a I’ensemble du personnel de GEMAT :
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% De soutenir notre démarche HSSEQ et de la porter avec conviction,
% De travailler dans le respect des consignes de sécurité et procédures HSE,
% De porter en permanence les EPIL.

Cette politique est valable trois (03) ans et peut étre revue annuellement en cas d’évolution
importante des activités de I’entreprise.




